
 

 

桃園市 112 學年度精進國民中小教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

第 8次輔導團聯席會議議程 

壹、時間：113 年 5 月 10 日（星期五）上午 10 時 

貳、地點：同德國小四樓視聽教室 

參、主席：蔡科長詩欣              

肆、出席人員：（如簽到簿） 

伍、主席致詞：（略） 

陸、團務工作報告： 

一、本市 113 學年度精進計畫專業成長及整體團務運作計畫已完成第一階段審查及審查

意見修正作業，並已於 113 年 4 月 22 日(星期一)前完成上傳作業，目前正待國教署

進行第二階段審查，屆時再依據審查意見進行第二次修正。 

二、本市輔導團各小組運作計畫第一階段審查意見業於 113年 4月 17日(星期三)轉知各

小組專輔進行修訂，並於 113 年 5 月 10 日(星期五)完成修正後資料上傳，部分領域

小組計畫已送本局會計室審查完成，靜待第二階段審查結果。 

三、歡迎各校踴躍推薦校內教師參加 113 學年度國民中學課程與教學諮詢輔導專(兼)任

專案教師遴選，科目包含國文科、英語科、數學科、社會科及自然科，近日將發函公

告遴選簡章，再請各校轉知教師參加。 

四、教育部於 113 年 5 月 7 日以臺教授國部字第 1135501170D 號函發布「國民教育及特

殊教育輔導團與中心組織運作辦法」（以下簡稱本辦法），並將於 113 年 8 月 1 日起

正式施行。有關本辦法輔導團修訂發布之重要規範說明如下： 

（一）明定國教中央團、國教地方團、特教中央團、特教地方團之設立：考量地方政

府主管學校校數不一，因此規範可合併設立國教地方團與特教地方團、國教地

方團與特教地方團之各分團，並應兼顧組成人員之類別及專業均衡性。  

（二）輔導團之組成跨中央及地方團人員：於中央團納入地方團各分團之輔導員代表，

地方團則納入中央團各分團之輔導員代表，以了解中央及地方政策，並進行縱

向團務計畫之規劃：此外，明定輔導員為編制內正式教師，並依各該分團需求，

設定聘任專長。 

（三）整合組織人員名稱並設定組織規模：明定各類人員權益，全時聘任之輔導員聘

任期間之年資，採計為高級中等以下學校校長、主任甄選之資績評分，並支給

休假、休假補助及未休假加班費；另擔任召集人及副召集人，且符合「軍公教

人員兼職費支給表」支領要件者，得依行政院核定基準，分別每月支領兼職費

新臺幣 5,000 元及 4,500 元。 

（四） 訂定考核及獎勵機制：擔任召集人、副召集人、諮詢委員及輔導員之任期為一

年。任期屆滿前，各該主管機關應與考核考核通過者，始得續聘兼之。教師擔

任副召集人、輔導員者，各地方政府關應組成考核小组予以考核，考核結果為

優良者，除敘嘉獎或記功外，3 年內有 2 次考核成績優良並獲記功者，由各地

方政府安排至國內、外學校或機構參訪；另教師擔任輔導員，除前列獎勵外，

3 年內有 2 次考核成績達各該分團之前 10%者，得申請補助於暑假期間赴國外



 

 

學校或機構短期進修。  

（五） 各地方政府應辦理現職輔導員之培訓，以精進其專業知能。  

（六） 各地方政府已設立本辦法所稱之輔導團者，應於 113 年 7 月 31 日前，訂定或

修正符合本辦法之設置規定，始得適用本辦法之權益（第 15 條）及獎勵事項

（第 16 條）。 

柒、提案討論：無 

捌、臨時動議： 

玖、下次開會時間： 

    國中小聯席會議：112 年 6 月 21 日（星期五）上午 10 時，同德國中四樓圖書館。 

拾、散會：   時   分 


